Tecnica

Numero addetti,
retribuzioniorde

0 Iatturato?

Elementi conoscitivi per verificareda.congruita dei
parametri adoltati per la regolazione del premio e per
valutare la veridicita delle relativedichiarazioni

Individuare un parametro tecnicamente corretto per la determina-
zione del premio nelle assicurazioni di responsabilita civile generale
potrebbe anche risultare non particolarmente difficile. Il problema
vero, infatti, ¢ altro: come convertire i diversi parametri previsti dalle
polizze in portafoglio?
I parametri piu diffusi sono, come noto, la retribuzioni lorde ed
il numero degli addetti. Ma quali retribuzioni e quali addetti? Sul
mercato c’e di tutto e di piu, infatti.
Fino a pochi anni or sono, il dibattito aveva come obiettivo quello di
individuare un parametro che riducesse al minimo I'evasione della
base imponibile da parte delle ditte assicurate, avendo da tempo
le compagnie abbandonato, scornate, la ricerca di un sistema che
assoggettasse a tassazione anche il ¢.d. “nero”.
L'altro problema, irrisolto, era costituito dalla praticabilita di un effi-
cace sistema di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni annuali di
regolazione premio, senza dover mandare un esperto in sopralluogo
presso 'azienda contraente. Il controllo continua come per il passato
ad essere fatto solo in caso di'sinistro di un certo rilievo. Un metodo
che non soddisfa, perd, nemmeno chi lo ha adottato.
L'ultima (in ordine di data) soluzione ¢ stata messa a punto da
Generali per le sezioni R.C. generale e R.C. prodotti della nota
multirischi “Generalmpresa”. La sottoponiamo ai lettori, circoscri-
vendola al massimo, in quanto la clausola occupa quasi due pagine
di testo (sic)):
“A tale scopo entro 60 giorni (...) il Contraente o I'Assicurato deve
comunicare alla Societa i dati necessari e cioe, a seconda dei casi,
quanto indicato nella Scheda di polizza relativa alla Sezione:
1) omissis;
2) omissis;
3) omissis;
4) il totale delle seguenti somme (complessivamente indicate in

Scheda di polizza come “retribuzioni e compensi”):

a) le retribuzioni lorde spettanti al personale dipendente, soggetto

all’assicurazione obbligatoria
per gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e non soggetto;

b) lammontare dei compensi lordi
spettanti a lavoratori parasubor-
dinati e associati in partecipa-
zione soggetti all'assicurazione
INAIL;

¢) i corrispettivi spettanti ad agen-
zie di somministrazione di
lavoro (o di lavoro temporaneo)
per la fornitura di prestazioni
relative ad attivita per le quali
e prestata l'assicurazione e, co-
munque, per quelle svolte presso
I’Assicurato;

d) lequivalente delle retribuzioni
lorde spettanti al personale di
altre aziende, soggetto all’assi-
curazione INAIL, o non soggetto,
per il periodo in cui si trova in
distacco presso I'Assicurato;

e) i corrispettivi spettanti a presta-
tori d’opera per l'esecuzione di
attivita per le quali e prestata
lassicurazione e, comunque,
per quelle svolte, in tutto o in
parte, presso I'Assicurato;

P le retribuzioni convenzionali
prese a base per il conteggio dei
premi dovuti all'assicurazione
INAIL per soci e familiari coa-
diuvanti;

continua
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