Vita

La nuova disciplina
delle forme pensionistiche

complementari

Il 13 dicembre 2005 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il de-
creto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, che reca disposizioni in
materia di previdenza complementare e attua la delega conferita al
Governo dalla L. 243/2004. La nuova normativa delinea un nuovo
quadro di riferimento che intende favorire la partecipazione dei
lavoratori al sistema della previdenza complementare e sviluppare
cosi il pilastro integrativo del sistema previdenziale pubblico. Le
misure previste interessano sia i potenziali aderenti sia i datori di
lavoro, modificando anche il sistema dei controlli.

La nuova normativa prevede I'equiparazione delle diverse forme
pensionistiche complementari (fondi negoziali, fondi aperti e for-
me pensionistiche individuali di tipo assicurativo). In particolare,
prevede che il lavoratore possa, con pronunciamento esplicito,
conferire il proprio TFR maturando, senza facolta di revoca, a una
delle diverse forme delle previdenza complementare.

Nel caso di “silenzio” del lavoratore, il conferimento avviene se-
condo le modalita previste dai contratti o accordi collettivi, anche
territoriali, 0, in assenza di questi, al fondo residuale istituito presso
I'INPS. 1I lavoratore puo, inoltre, scegliere di trasferire la propria
posizione previdenziale presso qualsiasi forma pensionistica; tale
liberta & vincolata, per quanto riguarda il contributo datoriale che
spesso si aggiunge al TFR conferito, a limiti e modalita stabiliti da
contratti o accordi collettivi anche aziendali. Infine, & previsto un
ampliamento delle possibili fonti istitutive di forme pensionistiche
complementari.

Per favorire il lavoratore sono previste misure di carattere fiscale che
ampliano la deducibilita dei contributi e riducono la tassazione sulle pre-
stazioni pensionistiche (al riguardo, si veda il successivo paragrafo).
Per compensare le imprese della perdita di una fonte di finanzia-
mento derivante dal fatto che il TFR ¢ un debito per le imprese
caratterizzato da un tasso d'interesse generalmente inferiore a quello
dei finanziamenti bancari, sono previsti:

Dla costituzione di un Fondo di garanzia dei finanziamenti con-
cessi dal sistema bancario, sulla base di un accordo nazionale,
alle imprese in sostituzione del TFR devoluto alla previdenza
complementare. In particolare:

a. al Fondo sono ammessi i finan-
ziamenti concessi alle imprese
che non sono in posizione di
sofferenza, o posizioni similari
e che presentano un adeguato
grado di patrimonializzazione
(patrimonio netto dell'ultimo
bilancio non inferiore al 5% del
passivo) e di salute finanziaria
(oneri finanziari su fatturato non
superiore al 5% nei due anni
precedenti);

b.il Fondo avra durata tempora-
nea di cinque anni, nel senso
che esso interverra a fronte di
finanziamenti concessi per la
contribuzione alla previdenza
integrativa tra il 2008 e il 2012;

c. il credito sara concesso a un tas-
so massimo pari a 200 punti base
oltre il tasso euribor a 6 mesi;

2)l'aumento delle deduzioni fiscali

per la quota di TFR annualmente
devoluto a previdenza integrativa:
dal 3% al 6% nel caso di imprese
con meno di 50 addetti e dal 3% al
4% per le altre aziende;

3)1a riduzione degli oneri impropri

per le imprese: a decorrere dal
primo gennaio 2008 le imprese
saranno esonerate dal versamento
dei contributi sociali alla gestione
delle prestazioni temporanee pres-
so I'INPS, per un ammontare pari,
il primo anno, allo 0,12% della
retribuzione lorda di ciascun lavo-
ratore che avra deciso di dirottare
il TFR a previdenza complementare
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